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PROCESO CAS Nº 001-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Ítem    : 01 

Puesto    : SECRETARIO/A EJECUTIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL  

Nº  
APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE  

PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 CONDOR QUISPE MARIBEL 16.00(*) NO APTA ---------- 

02 TAIPE HILARIO SONIA 28.00 APTA 15.00.00 PM 

 
Ítem    : 02 

Puesto    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 RAMOS CLEMENTE ALEX OLIVER 20.00 APTO 15.15.00 PM 

02 AYUQUE PAUCAR MARIBEL  14.00(*) NO APTA ---------- 

03 CCENTE RUIZ DELIA 14.00(*) NO APTA ---------- 

04 DE LA CRUZ ACEVEDO NORMA 18.00(*) NO APTA ---------- 

05 HUAMANI QUISPE DAMARIZ LIZBETH 20.00 APTA 15.30.00 AM 

06 PAUCAR CUNYA PERCY 28.00 APTO 15.45.00 PM 

 

Ítem    : 03 

Puesto    : SECRETARIO/A 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 APACCLLA RIVEROS DIANA 26.00 APTA 15.55.00 PM 

02 UCHARIMA QUISPE MAYRA  16.00(*) NO APTA ---------- 
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Ítem    : 04 

Puesto    : CHOFER 

N° Plazas    : 02 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 ESTRELLA PAUCAR ROBERTO PATRICIO 16.00(*) NO APTO ---------- 

02 MATAMOROS GASPAR ROGER NILSON  28.00 APTO 16.10.00 PM 

03 MONTAÑEZ ENRÍQUEZ RUBÉN  28.00 APTO 16.25.00 PM 
 

Ítem    : 05 

Puesto    : APOYO ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 

Nº  
APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE  

PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 CARBAJAL BOZA CELEDONIA 26.00 APTA 16.40.00 PM 

02 SOTO VARGAS ROCIÓ MIRIAM  26.00 APTA 16.55.00 PM 

 
Ítem    : 06 

Puesto    : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL - OFICINA DESCENTRALIZADA 

DEL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 CUNYA TAIPE MILENE YOMIRA CELESTE 18.00(*) NO APTA 17.10.00 PM 

02 TOVAR LLIMPE LUZ LIZBETH 20.00 APTA 17.25.00 PM 

 

Ítem    : 07 

Puesto    : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL - OFICINA DESCENTRALIZADA 

DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES 

Nº  
APELLIDOS Y NOMBRES 

 DEL POSTULANTE  

PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 INOCENTE CHAHUAYLACC ALEXANDRA XIOMI ………………. NO SE PRESENTO ---------- 

02 PAITAN CONDORI DE MORALES CAROL DAYANA 28.00 APTA 17.40.00 PM 
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Ítem    : 08 

Puesto    : CHOFER 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 QUISPE PACHECO WILBER  28.00 APTO 17.55.00 PM 

 
Ítem    : 09 

Puesto    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 HILARIO PAYTAN JAVIER  28.00 APTO 18.10.00 PM 

 
Ítem    : 11 

Puesto    : CHOFER 

N° Plazas    : 01 

0Órgano/Unidad Orgánica : ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 ORDOÑEZ CONTRERAS IRVIN  30.00 APTO 18.25.00 PM 

 
Ítem    : 13 

Puesto    : MADRE SUSTITUTA 

N° Plazas    : 03 

Órgano/Unidad Orgánica  : ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 VALENCIA DÍAZ GLADYS SOLEDAD  26.00 APTA 18.40.00 PM 

02 PUMACAHUA QUISPE ALICIA  28.00 APTA 18.55.00 PM 

03 CHAHUAYO ARANA SANDRA 22.00 APTA 19.10.00 PM 

04 RAMOS MAYHUA YESENIA 20.00 APTA 19.25.00 PM 
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Ítem    : 15 

Puesto    : PROMOTOR SOCIAL 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA E INCLUSIÓN SOCIAL 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
PUNTAJE   RESULTADO HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 CALLATA QUISPE YARLETH FIORELLA 26.00 APTA 19.40.00 PM 

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje mínimo aprobatorio en la Evaluación 

de Conocimientos es 20 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el puntaje mínimo será(n) declarado(s) NO 

APTO(S).  
 

Al/los postulante(s) declarado(s) APTO(S) se les informa que la siguiente fase de la etapa de la evaluación se realizará 

de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, según el siguiente detalle. 

 

Fecha  : jueves 25 de junio de 2020  

Hora : De acuerdo al horario establecido para la Entrevista Personal en el cuadro 

precedente. (Hora exacta, no se admitirá ingreso posterior a la hora indicada) 

Modalidad  : Virtual  
 

Los postulantes APTOS para la etapa de entrevista personal, serán notificados al correo electrónico brindado al 

momento de su postulación, sobre el sofware a utilizar. 
 

REQUISITOS PARA DAR LA ENTREVISTA PERSONAL. 

 
❖ Los postulantes deberán portar su DNI, como medio que permita verificar su identidad 

❖ El postulante deberá contar con un dispositivo electrónico (celular, laptop o PC, debe tener obligatoriamente; 

cámara, audio y micrófono) con acceso a internet. 

❖ El postulante tendrá una tolerancia de 5 minutos posteriores a la hora programada. Pasado ese tiempo, el Comité 

considerará al postulante como NO SE PRESENTO. 

 

 

Huancavelica, 24 de junio de 2020. 

Comisión de CAS. 

 

 

 

 

 


